PROGRAMA DE INTEGRIDADE

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

A presente Politica de Conflito de Interesses (“Politica”), aprovada pelo Conselho de Administragéo
do GRUPO BRAVEO em 21/12/2021, tem como objetivo definir as regras e procedimentos aplicaveis
para identificar, avaliar e conduzir situagdes nas quais exista risco de que interesses pessoais de

Colaboradores interfiram, possam ou paregcam interferir nos interesses comerciais legitimos do

GRUPO.

Ademais, visa atestar o forte envolvimento do GRUPO na implementagdo de um mecanismo proativo
que permita a detecgdo precoce de situagoes de Conflito de Interesses no GRUPO, baseado no apoio
e intervengdo, quando cabivel, do Departamento Juridico e de Compliance e, se considerado

apropriado e necessario, do Comité de Etica.

Ainda, em linha com a Missdo, Visdo e Valores éticos assumidos pelo GRUPO, a presente Politica
pretende oferecer um processo e uma metodologia para resolver ou mitigar situagoes de Conflito de
Interesses, com a finalidade de preservar e proteger os interesses do GRUPO e assegurar a

independéncia da atividade de gestdo.

Por fim, também pretende assegurar que o Departamento de Recursos Humanos, antes de
efetivamente contratar um funciondrio, solicite a ele o preenchimento do Anexo Il - Mapeamento de

Conflito de Interesses.

2. DEFINICOES

Todos os termos e expressoes utilizados na presente Politica com as respectivas iniciais grafadas em
letras maiGsculas, ainda que no plural ou singular, masculino ou feminino, terdo os significados que

lhes sdo atribuidos a seguir:

¢ Administrator(es): Significa, quando referidos no singular ou plural, os diretores estatutérios

e os membros do Conselho de Administragdo do GRUPO .

e Canal de Transparéncia: E aquele previsto no item 14 deste documento, que tem como

finalidade servir de instrumento para que Colaboradores e Terceiros possam comunicar suas
preocupacdes e denlincias relacionadas a esta Politica, bem como solicitar o esclarecimento
de davidas.

e Cliente(s]): SGo as Pessoas Fisicas ou Juridicas que mantém relagdo mercantil ou por qualquer
outro meio licito, com o GRUPO mediante a aquisigdo de quaisquer servigos prestados pelo
mesmo.

e Colaborador(es): Significa o publico interno das empresas do GRUPO , ou seja, os

empregados, sbcios, diretores estatutdrios e Administrodor[es], considerando todos os

segmentos de negdcios, bem como suas divisdes e marcas de atuagdo.
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e Comité de Etica: E 0 6rgdo ndo estatutdrio do responsavel por apoiar as agdes que visem

assegurar a observéncia deste Codigo de Conduta e Etico, manuais, roteiros, protocolos,
normas gerais, portarias, resolugdes, regulamentos, incluindo politicas instituidas por
qualquer das empresas do GRUPO estas validas desde que em conformidade com as
normas e leis em vigor e em linha com as regras aqui estabelecidas.

e Conflito de Interesse(s): Compreende as situagdes nas quais exista risco de que os

interesses pessoais dos Colaboradores do GRUPO possam interferir, ou parecer interferir
nos interesses comerciais legitimos do GRUPO. Ou seja, hd Conflito de Interesse(s) quando
o Colaborador ndo & independente em relagdo & matéria em discussdo e pode influenciar
ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da organizagdo.

“Real”: Significa uma situagdo na qual existe, de fato, um claro Conflito de Interesse.
“Potencial”: Situagdo que pode evoluir e se tornar um Conflito de Interesse real.

e GRUPOQ: Significa, em conjunto ou individualmente, o Grupo Braveo, composto pela Tiscoski
Distribuidora Comercial S/A e pela Heathcare Opportunities S.A. bem como pelas empresas
por estas controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar o mesmo
grupo econdémico do qual fazem parte. Todas as mengdes ou referéncias feitas neste Codigo
ao GRUPO, devem ser lidas e interpretadas como validas e aplicaveis a todas as empresas
pertencentes ou que venham a pertencer a ele.

e Interesse(s) Pessoal(is): Deve ser interpretado no sentido geral, abrangendo n&o somente os

interesses do proprio Colaborador, mas também os de seus familiares préoximos ou
associados (pessoas fisicas ou juridicas).

¢ Parte(s] Relacionada(s): Sdo as pessoas fisicas ou juridicas com as quais o GRUPO tenha

possibilidade de contratar em condi¢oes que ndo sejom as de independéncia que
caracterizam as transagoes com terceiros alheios & Companhia.

e Politica: E a presente Politica de Conflito de Interesses.

e Terceiros: Significa todo o publico externo do GRUPO que se relacione com empresas
integrantes do mesmo, sem vinculo empregaticio ou estatutdrio, tais como os fornecedores
de bens e/ou servigos (incluindo mas ndo se limitando as empresas de Representagdo
Comercial, de Prestagdo de Servigos em geral e de Ggenciqmento], Clientes, procuradores,
consultores em geral e demais terceiros que mantenham ou pretendam manter
relacionamento com o GRUPQO , sob qualquer natureza e forma, bem como quaisquer pessoas

fisicas e/ou juridicas subcontratadas e/ou vinculadas aos Parceiros. GRUPOGRUPO

3. APLICABILIDADE

Esta Politica aplica-se, indistinta e indiscriminadamente, a todos os Colaboradores e Terceiros, de

forma isenta e imparcial, dentro do compromisso do GRUPO de conduzir seus negdcios com ética,
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integridade e em consondncia com a legislagdo vigente, estando os infratores submetidos as

penalidades previstas, dentre outros, na Politica de Gestdo de Consequéncias do GRUPO .

lt. POLITICAS RELACIONADAS

As Politicas do GRUPO a seguir elencadas se relacionam com esta Politica de Conflito de Interesses

e se aplicam de forma paralela e complementar:
a) Cédigo de Conduta e Etica;
b] Politica de Combate & Corrupcdo; e,

c) Politica de Gestao de Consequéncias.

5. OBRIGACOES DAS PARTES

As partes abaixo designadas possuem as seguintes obrigagoes:

5.1. Colaborador do GRUPO : Evitar quaisquer situagdes que possam representar Conflito de
Interesses, bem como cumprir a presente Politica e comunicar imediatamente qualquer real ou

potencial atividade que esteja em desacordo com ela e represente Conflito de Interesses.

Os Colaboradores, independentemente de real ou potencial situagdo de Conflito de Interesses,
deverdo comunicar ainda os trabalhos que realizarem para outras empresas ou terceiros, tais como
magistério, contabilidade, advocacia, tecnologia da informagdo, engenharia, comercial, marketing,
entre outros. A comunicagdo deverd ser realizada por meio do Formulario de Divulgagdo Voluntaria

de Conflito de Interesses, constante do Anexo |.

Os Colaboradores também possuem a responsabilidade de disseminagdo da presente Politica, bem
como de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica do GRUPO , fazendo com que

quaisquer Terceiros também estejam comprometidos com referidos documentos.

5.2. Compliance ou Pessoa Designada: Receber os Formularios de Divulgagdo Voluntaria de Conflito
de Interesses e proceder & avaliagdo em face da presente Politica. Caso identificado um Conflito de
Interesse real ou potencial o responsavel por Compliance deverd enviar o caso ao Comité de Etica

com suas recomendagdes para andlise pelo mesmo e condugdo das devidas tratativas.

5.3. Comité de Etica: Confirmar se a situag¢do, atividade ou relacionamento constitui realmente um
Conflito de Interesse real ou potencial e fazer as recomendag¢des necessdrias ao caso, bem como

aplicar as sangdes cabiveis, se for o caso.
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5.4. Lideres: Reforcar a presente Politica por meio da comunicagdo e garantir que suas equipes

cumpram as diretrizes e regras aqui estabelecidas.

6. DIRETRIZES E REGRAS

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que os interesses particulares ou alheios
aos da Companhia influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho transparente
dos Administradores, Colaboradores e Terceiros em relagdo ao negbcio do GRUPO, o qual esta
comprometido a conduzir suas atividades em estrito cumprimento a legislagdo aplicavel e em vigor

no pais, nos termos a seguir expostos.

6.1. Da auséncia de vinculo externo conflitante com os interesses do GRUPO:

Os Colaboradores ndo devem ter qualquer outro vinculo, profissional ou pessoal, que interfira na
habilidade de desempenhar suas responsabilidades perante o GRUPO ou que o afetem de modo

negativo.

Sem aprovagdo prévia do GRUPO, os Colaboradores ndo devem ser empregados, fazer consultorias

ou receber compensagoes, nem prestar servigos a qualquer pessoa ou empresa que:

a) Faga negdcios com o GRUPO ;

b] Pretenda negociar com o GRUPO ;

c) Concorra de qualquer modo com o GRUPO ;

d) Esteja de outra forma envolvida com qualquer &rea relacionada aos negdcios do GRUPO .

Ademais, o servigo externo para outro empregador ndo deve conflitar de forma alguma com os
interesses do GRUPO, tampouco interferir nas habilidades e disponibilidade do Colaborador quanto

ao cumprimento de suas obrigagdes.

6.2. Da conduta ética e equidade:

A conduta ética, a equidade e os valores morais, norteiam o gerenciamento de Conflitos de Interesses
em todos os niveis, devendo-se adotar todas as medidas adequadas para auxiliar a sua identificagdo
e gestdo apropriada, incluindo a resolugdo imediata e répida dos Conflitos & medida em que eles

surgirem.
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6.3. Do dever de evitar e/ou divulgar o Conflito de Interesses:

Um Conflito de Interesse poderd gerar uma aparéncia de impropriedade que poderd enfraquecer a
confianga na pessoa ou no GRUPO e prejudicar a reputagdo de ambos. Assim sendo, todos os
Colaboradores das empresas do GRUPO deverdo fazer o méximo para evitar situagoes em que possa

ocorrer Conflito de Interesses real ou potencial.

Os Colaboradores do GRUPO deverdo divulgar pronta e amplamente qualquer situagdo de potencial

ou real Conflito de Interesse, conforme os processos descritos no item 8.

7. EXEMPLOS DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

Os exemplos a seguir ndo sdo exaustivos e tém por objetivo apenas auxiliar os Colaboradores quanto
ao entendimento e identificagdo de situagdes e/ou atividades que possam representar Conflito de
Interesses. Estes e qualquer outro potencial ou real Conflito de Interesses deverdo ser comunicados

para a adogdo das providéncias cabiveis, de acordo com a presente Politica.

As atividades listadas abaixo podem representar Conflito de Interesses e devem ser reportadas por

meio do Formulério de Divulgacdo Voluntéria de Conflito de Interesses (Anexo |) e previamente:

7.1. Atividades externas:

o] Atuar como diretor, empregado, consultor, fornecedor, prestador de servigos ou agente de um
concorrente direto ou indireto ou de uma organizagdo que tenha, ou estd interessada em ter
negdcios com o GRUPO ou participar de atividades externas que afetem sua capacidade de
desempenhar satisfatoriamente suas fungdes como Colaborador ou representante do
GRUPO.

b] Ter interesse financeiro direto ou indireto ou ter relacionamento pessoal ou comercial com um
Terceiro do GRUPO, tais como concorrente, cliente, fornecedor ou qualquer outro que faga

ou esteja em vias de fazer negdcios com as empresas do mesmo.

c) Atuar em trabalhos de forma auténoma ou em atividade de negdcio externa, concorrendo

direta ou indiretamente com o GRUPO.

d) Utilizar informacgdes exclusivas e/ou confidenciais, bem como bens e dados do GRUPOa e/ou

de suas investidas para obter vantagem pessoal em detrimento do GRUPO.

e) Adquirir ou possuir direta ou indiretamente qualquer participagdo em bens ou ativos de

qualquer tipo com o propésito de vender ou alugar ao GRUPO e/ou suas investidas.

f) Fazer parte do Conselho de Administragdo de qualquer cliente, fornecedor ou concorrente do
GRUPOQ.
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g) Apropriar-se de oportunidades de negdcios empresariais para beneficio pessoal, ou de
qualquer membro de sua familia, amigos, vinculos afetivos ou de terceiros, em razdo da

posi¢do ocupada no GRUPO .

h) Exercer qualquer atividade externa substancial o suficiente para levantar questées quanto a
sua capacidade de dedicar tempo e atengdo apropriados ds responsabilidades profissionais

que lhe foram atribuidas.

i) Executar atividade que consista na prestagdo de servigos, consultoria, recebimento de
honordrios, comissoes ou qualquer outro tipo de remuneragdo de um concorrente, fornecedor

ou cliente do GRUPO enquanto Colaborador deste.

7.2 Relacionamentos Pessoais:

o] Comprar mercadorias ou servigos, em nome do GRUPO e/ou suas investidas, de um parente

ou empresa na qual um parente tenha interesse.
b) Ter relacionamento afetivo, amizade préxima ou parentesco com Agente Piblico.

c) Ter relacionamento afetivo, amizade préxima ou parentesco com profissionais que possuem
poder de decisdo ou poder de influéncia sobre a decisdo no processo de compras efetuado
pelo GRUPO.

d) Emprego (ou proposta de emprego) de um cdnjuge, filho ou outros parentes pelo GRUPO em
desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica ou por um concorrente, fornecedor ou cliente
do GRUPOQ.

e] Ter relacionamento afetivo, amizade préxima ou parentesco com fornecedores, clientes,

prestadores de servigos ou terceiros em geral do GRUPO .

f) Receber itens ou bens de valor ndo simbdlicos, em contrariedade ao disposto no Cédigo de
Conduta e Etica do GRUPO.

g) Receber bens e/ou presentes que envolvam pessoas que trabalham ou queiram trabalhar
com o GRUPO, em desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica do GRUPO. Isso porque,
aceitar um bem e/ou presente poderé fazer com que a pessoa que o estiver recebendo sinta
que tem uma obrigagdo de retribuir, enfraquecendo potencialmente a objetividade e
imparcialidade de suas decisdes, além de ser possivel passar a intengdo de pratica de

corrupgado.

7.3 Relacionamento com Clientes e Fornecedores:
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a) Promover interesses de um ou mais Clientes e Fornecedores do GRUPO em detrimento de

outros Clientes e Fornecedores, mediante incentivos financeiros ou ndo.

b] Promover interesses de Terceiros(s] em detrimento do(s] Cliente(s] e Fornecedor(es),

mediante incentivos financeiros ou ndo.

c) Receber, de algum Cliente ou Fornecedor, prémio(s) ou outro tipo de gratificagdo, em razdo
de uma decisdo tomada no interior da organizagdo e que ao Cliente foi favordvel, em carater

de excegdio ndo justificdvel ou em desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica do GRUPO .

d) Se e quando, dentro da estrutura do Cliente ou Fornecedor, trabalhar algum colaborador
com estreita relagdo com o Colaborador do GRUPO , e este, para auxiliar no sucesso
profissional daquele, resolver ceder direitos, reduzir a receita do GRUPO ou realizar qualquer

outra agdo em prejuizo dos interesses deste Gltimo.

7.4. Contratagdo de Terceiros:

a) Utilizar, para contratos ou encomendas pessoais, empresas com as quais tenha relagdes
comerciais no dmbito das suas atividades em nome do GRUPO. Tal regra aplica-se com mais
énfase se o Colaborador exercer ou tiver capacidade para exercer uma influéncia direta ou

indireta sobre a concessdo, ou ndo, de contratos.

b) Indicar ou contratar empresa que tenha como colaborador um amigo, vinculo afetivo ou
parente proximo, sem que esse fato seja reportado ao GRUPO previamente e, apds isso,

receba a devida autorizagdo pelo Comité de Etica.

c] Influenciar ou estar envolvido, direta ou indiretamente, na contratagcdo de entidades
comerciais nas quais tenha interesse financeiro, ou que empregam parentes préximos, vinculo

afetivo ou amigos proximos em cargos com poder de decisdo.

d] Estar envolvido, direta ou indiretamente, no gerenciamento ou na administragdo de contratos
e outras transagdes com a empresa na qual tenha interesse financeiro, pessoal, afetivo,

familiar ou social.

e) Contratar fornecedor pela indicagdo de vinculo afetivo, amigos ou parentes, ou por parte de
alguém no exercicio do poder estatal, ou até mesmo em uma organizagdo cliente, sem que
esse fato tenha sido reportado previamente e tenha recebido a devida aprovagdo pelo Comité
de Etica.

f] Avaliar o fornecimento de produtos ou servigos por parte de fornecedores de forma subjetiva

e parcial, defendendo interesses pessoais em detrimento dos interesses do GRUPO .
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7.5 Parentesco, Amizade Proxima e Relacionamento Afetivo:

a) Contratar, promover ou remunerar membros de sua familia ou pessoas com vinculos afetivos

ou de amizade, bem como permitir que trabalhem sob a sua supervisdo direta.

b) Atuar diretamente ou estar envolvido no processo decisério de contratagdo, colocagdo ou

promogdo de um outro Colaborador que seja seu parente, amigo proximo ou vinculo afetivo.

c) Trabalhar diretamente, na mesma linha hierérquica, de Colaboradores que sejam seu

parentes, amigos proximos ou que tenham vinculo afetivo.

d) Manter-se no mesmo time de Colaboradores que sejam seus parentes/amigos préximos ou
que tenham vinculo afetivo, mesmo ndo havendo relagdo hierdrquica direta, se essa
proximidade puder enfraquecer os controles internos do GRUPO e/ou puder causar a perda

de confianga em um dos dois ou em ambos, ou ainda causar constrangimento & organizagdo.

7.6 Transagdes com Partes Relacionadas:

a) Efetuar quaisquer tipos de transagdes com Partes Relacionadas em condicdes adversas as

de mercado ou que possam prejudicar os interesses do GRUPO .

7.7 Doagoes e Patrocinios

a) Deixar de seguir o procedimento previsto no Cédigo de Conduta e Etica do GRUPO no
tocante ao pedido/recebimento de doagdo/patrocinio, visando auferir qualquer tipo de

vantagem.

8. PROCESSOS

O Colaborador do GRUPO deverd prontamente levar qualquer Conflito de Interesses real ou
potencial para avaliagdo do Departamento Juridico e de Compliance antes de se envolver na
atividade, operagdo ou relacionamento que dé origem ao referido Conflito, ou assim que o
Colaborador do GRUPO tome conhecimento do fato. O comunicado deverd ser feito por meio do

Formulario de Divulgagdo Voluntaria de Conflito de Interesses constante do Anexo |.
Como parte de seu processo de contratagdo, todos os Colaboradores do GRUPO deverdo:
a) Ler a presente Politica de Conflito de Interesses.

b] Responder ao questionério constante do Anexo |I.
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c) Comprometer-se, mediante assinatura, que agirdo de acordo com o teor e o espirito dessa

Diretiva.

d) Devolver o formulério preenchido ao Departamento de Recursos Humanos.

9. VIGENCIA, ALTERACOES E ATUALIZACOES

A presente Politica tem vigéncia por prazo indeterminado, sendo que atualizagdes e alteragdes

somente serdo validas se aprovadas pelo Conselho de Administragdo do GRUPO.

10. COMUNICACAO, DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Caso haja qualquer davida sobre o teor dessa Politica e sua aplicagdo, o Colaborador deverd entrar
em contato com o Departamento de Compliance do GRUPO e/ou solicitar esclarecimentos ao

Comité de Etica por meio do Canal de Transparéncia (indicado no item 14 abaixo).

11. COMPROMISSO DE REPORTAR

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicar qualquer violagdo,
comportamentos incompativeis ou suspeita de violagdo aos principios da ética, honestidade,
comprometimento, responsabilidade e seriedade ao Cédigo de Conduta e Etica do GRUPO , leis e
regulamentos em vigor, desta Politica, bem como das demais politicas, manuais e procedimentos

internos.

As violagdes ou suspeitas devem ser comunicadas ao Canal de Transparéncia (vide item 14 abaixo),

podendo ser feita de forma identificada ou andnima.

Ndo serd tolerada retaliagdo ou represdlia em qualquer formato ou medida, contra gualgquer

Colaborador ou Terceiro que venha apresentar uma dendncia de boa-fé.

Quando da comunicagdo das violagdes, deverd ocorrer a pronta interrupgdo de irregularidades ou
infragdes detectadas, cabendo ao Comité de Etica do GRUPO prestar auxilio para a tratativa e

remediacdo dos danos gerados.

12. VIOLACOES E PENALIDADES

O Violagdes a esta Politica também serdo consideradas infragdes ao Cédigo de Conduta e Etica do
GRUPOQO , sujeitando seus infratores as penalidades legais conforme aplicGveis e nos termos da
Politica de Gestdo de Consequéncias do GRUPO .
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Os Terceiros responderdo civil e criminalmente por infragdes a esta Politica, além da aplicagdo das
penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis e observados os termos

contratuais e da Politica de Gestdo de Consequéncias do GRUPO .

A omissdo, diante do conhecimento de possiveis violagoes por Colaboradores e Terceiros, serd
considerada atitude antiética e passivel de aplicagdo de medidas disciplinares. Da mesma forma, o
relato de situagdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por interesses
pessodis ou escusos serd igualmente considerado antiético e passivel de penalidades, nos termos

desta Politica.

13. CONFLITOS, EXCECOES E ESCLARECIMENTOS

Qualquer excegdo ao determinado nesta Politica deverd ser requerida mediante o envio de
solicitagdio enderegada ao Comité de Etica (por meio do Canal de Transparéncia indicado no item
14 abaixo) do GRUPO , com a descrigdo do requerimento, justificativas e critérios utilizados para o

pedido.

Nenhuma excegdo poderd ser realizada em desacordo com a legislagdo vigente, com as diretrizes e
premissas do Programa de Integridade das empresas do GRUPO e sem aprovagdo prévia e escrita
do Comité de Etica.

14. CANAL DE TRANSPARENCIA

O GRUPO incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando suspeitarem

ou detectarem violagoes.

Todos que se relacionam com o GRUPO devem comunicar as violacges ou possiveis violacSes as
diretrizes deste Codigo e demais politicas e regras estabelecidas pelo Programa de Compliance do

mesmo, por meio do Canal de Transparéncia, que estd acessivel em:

Telefone: 0800 300 4492 ou site: https://canaldatransparencia.com.br/braveo/

Toda deniincia poderd ser feita de maneira anénima.

E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situagoes relatadas.

15. APROVACAO

| SITUAGAO | NOME | CARGO/FUNGAO | DATA
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Anexo I: Formuléario de Declaragdo Voluntaria de Conflito de Interesses

DECLARACAO VOLUNTARIA DE CONFLITO DE INTERESSE

Ao Comité de Etica do GRUPO ,

O Colaborador abaixo assinado DECLARA, para todos os fins de direito e a quem possa interessar, que entende

se encontrar em situagdo real ou potencial de conflito de interesse, conforme descrito abaixo:

[Descrever]

Por fim, DECLARA que todas as informagbes prestadas acima sdo corretas, completas e verdadeiras e
reconhece que a prestagdo de informagoes incorretas ou sua omissdo podem resultar em penalidades

disciplinares.

[Local], [e] de [@] de [e].

Nome Completo

Assinatura

Anexo Il: Mapeamento de Conflito de Interesses

Responda o questiondrio a seguir, conforme seu conhecimento:

1. Liste todas as empresas, parcerias, associagdes ou outras organizagdes nas quais Vocé participe como

conselheiro, diretor, fiduciario, parceiro ou funcionario e descreva sua afiliagdo a essas entidades.
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2. Liste todas as corporagdes, parcerias ou outras entidades nas quais vocé tenha interesse financeiro
material.
3. Liste quaisquer negécios propostos entre 0 GRUPO e Vocé, os membros e/ou entidades de sua familia.

Descreva cada relacionamento listado e os beneficios financeiros reais ou potenciais, conforme sua melhor

avaliagdo.

L. Vocé sabe de quaisquer outros relacionamentos, acordos, transagdes ou problemas que poderiam criar

ou aparentar um conflito de interesses? Em caso positivo, descreva-os.

5. Liste todos os negbdcios que Vocé, os membros e/ou entidades de sua familia tiveram com qualquer

empresa do Grupo Braveo no Gltimo ano.

6. Liste qualquer brinde, comissdo ou outra remuneragdo recebida de um concorrente, fornecedor ou

cliente no Gltimo ano.

7. Vocé tem parentes, amigos proximos ou relacionamento afetivo que trabalhem atualmente para o
Grupo Braveo ou qualquer de suas empresas? Em caso positivo, especifique em qual companhia do GRUPO,
departamento e cargo.

8. Descreva qualquer informagdo adicional pertinente.

9. Descreva se Vocé ou algum amigo proximo, parente ou relacionamento afetivo trabalhou ou trabalha

em algum cliente, terceiro ou fornecedor do Grupo Beauty Holding?
Por fim, DECLARA que todas as informagdes prestadas acima sdo corretas, completas e verdadeiras e

reconhece que a prestagdo de informagdes incorretas ou sua omissdo podem resultar em penalidades

disciplinares.

[Local], [#] de [e] de [e].

Nome Completo

Assinatura
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